20
Q“ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

N e TODOS PORUN
BIENESTAR Direccion Administrativa NUEVO PAiS
FAMILIAR Grupo de Infraestructura Inmobiliaria PAZ EQUIDAD EDUCACION

ANEXO PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO Fecha: 10/07/2017

Para la ejecucion el contrato, se ha determinado el siguiente personal minimo, con el cual debera contar el
contratista. Este personal es, como su nombre lo indica, es el minimo, y puede ser inferior al total que se requiere
para la adecuada ejecucion del contrato. Es responsabilidad del contratista determinar el personal total requerido
para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de la ejecucién del contrato.

PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

. Experiencia Profesional Lugar de
. Formacion . Ny
Cargo Cantidad . (Descripcion de la ubicacion
profesional . . L
experiencia y anos) (Si aplica)

Arquitecto o Ingeniero Civil
con un (1) afio de
experiencia  profesional
certificada en residencia
de obras de | Bogota
mantenimiento ylo
adecuacion en
edificaciones  soportada
por certificaciones.

Arquitecto 0

Residente de Obra 1 . .
Ingeniero Civil

Funciones del personal minimo requeridoy dedicacion de tiempo para la prestacion del servicio:

Cargo Funciones Disponibilidad

Ejercer la residencia de obra de las obras de mejoras
Residente de Obra locativas del inmueble localizado en la calle 40 No. 13 — 100%
24 de la Ciudad de Bogota D.C

Nota 1: PERSONAL HABILITANTE Los proponentes deberan adjuntar en su propuesta las hojas de vida y los
respectivos soportes que acrediten los requisitos de formacion académica, certificaciones y experiencia minimos
requeridos de acuerdo con los perfiles descritos en el presente documento, UNICAMENTE PARA EL SIGUIENTE
PERFIL DE:

v RESIDENTE DE OBRA

La informacién del personal habilitante debera estar relacionada en el ANEXO - RELACION CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PERSONAL.

Para el Recurso Humano minimo habilitante requeridos, el proponente debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Hoja de vida del profesional.
Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera adjuntar el
documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde lo obtuvo.

3. Fotocopia de los titulos por estudios universitarios de pregrado o postgrado, y certificaciones segun aplique,
relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes.
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4.  Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para
ejercer su profesion.

5. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte

6. Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo
especifico, las funciones desempefiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucion de dichas
funciones. Los proyectos y o contratos en los que participo de conformidad con los requisitos solicitados
descritos en el numeral 3.5 EXPERIENCIA DEL PERSONAL. Solo se tendra en cuenta la informacién de
experiencia que esté debidamente certificada.

Nota 2: Solo se tendra en cuenta para la evaluacion de cada perfil, una Unica hoja de vida, segun lo descrito en el
presente numeral “EXPERIENCIA DEL PERSONAL”

Nota 3: No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como' gerentes, asesores y/o
consultores del ICBF, en las etapas de planeacion y/o estructuracion del presente proceso de contratacion y deberan
tener en cuenta el régimen de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley.

Nota 4: En el caso en que el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal sea quien
certifique la experiencia de alguno de los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante,
debera adjuntarse adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y el
contrato del proyecto en el cual el profesional ejecuto su actividad. De la misma manera, el ICBF se reserva la
facultad de solicitar documentacién adicional para verificar los requisitos de los profesionales.

Nota 5: Para la verificacién de la experiencia del RECURSO HUMANO propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contard el tiempo traslapado de experiencias que se
presenten y que hayan sido obtenidas en el mismo periodo de tiempo.

Nota 6: El proponente deberéa sefialar de forma clara e inequivoca, indicando los folios correspondientes, respecto
de cudles son las certificaciones con las que pretende validar la experiencia especifica habilitante del equipo de
trabajo para lo cual debera diligenciar el anexo correspondiente.

Nota 7: Si durante la ejecucién de los estudios y disefios objeto de la consultoria, el contratista requiere hacer algin
cambio en su equipo de trabajo, sélo se aceptara dicho cambio bajo la aprobacién del Supervisor del contrato,
siempre y cuando el cambio solicitado se dé por otro profesional de iguales 0 mejores capacidades, condiciones y
perfil profesional, al propuesto inicialmente por el oferente.

Nota 8: El adjudicatario de la presente Licitacién Publica, se compromete a mantener el nimero de profesionales
necesarios para el desarrollo de las funciones del contrato y a que éstos cumplan con el perfil definido en el Anexo -
PERFILES PROFESIONALES REQUERIDOS, que forma parte integral del ANEXO de la Ficha De Condiciones
Técnicas Esenciales Para La Prestacion Del Servicio Y/O Entrega Del Bien (FCT).

Nota 9: En todo caso, la experiencia especifica que aporte el proponente de su recurso humano habilitante debe
encontrarse debidamente soportada y certificada. Para lo cual, el recurso humano aportado debera avalar mediante
la suscripcion de la Carta de compromiso del personal, (firmada en original), que hace parte del Anexo -
RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PERSONAL, mediante la cual se
comprometan a trabajar en la ejecucién del contrato en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato y
certificar, ademas, que no ha participado en la preparacién o elaboracion del presente proceso de seleccién. No se
aceptara documentos firmados por poder, en copia o escaneados.
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Nota 10: La experiencia profesional exigida se contara de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley 019 de 2012
siempre y cuando se allegue el documento que asi lo acredite. Si no se acredita la terminacién de materias, la
experiencia se contara a partir de la expedicion de la tarjeta 0 matricula profesional correspondiente y ambos casos
deberan allegar el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional con fecha de expedicion no superior a
30 dias calendario.

Nota 11: Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso humano
minimo requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se
realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para la acreditacion de la
experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacién de la siguiente informacion:

v Periodo de vinculacion (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes'y afio) de los trabajos
relacionados de manera cronoldgica, mostrando primero la experiencia méas reciente. Para el efecto se
debe anexar, debidamente diligenciado, el Anexo - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PERSONAL propuesto adjunto al pliego de condiciones. En los casos en los que no
se determine la informacién del dia de manera exacta, se  tomara el Gltimo dia de cada mes como fecha
de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

v"Actividades y/o funciones por cada uno del(los) cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s) que acrediten
la experiencia especifica requerida en el perfil.

v" Nombre, firma, cargo, teléfono y correo electrénico de quien expide la certificacion. (La certificacion debera
estar firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Nota 12: En el evento en que algun miembro del Recurso Humano presente titulo obtenido en el exterior, con el fin
de determinar la validez y legalidad de los mismos, se debera allegar la Resolucion de convalidacidn del Titulo
emitido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 13: Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica
que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera
aportar ademas, copia del respectivo contrato suscrito entre el proponente y el Contratante.
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